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Ogretmenler Kurulu ve Okul Aile Birligi’nde goriise sunulmug ve yayima hazir oldugu
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Makamlarinizea da uygun goriildiigii takdirde Mustafa Kaya Anadolu Lisesi
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“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak,
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve

daha sonra da istiklal ve istikpallerini Raybederler”.
Mustafa Kemal ATATORK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Soénmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.

Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!

Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.
Garbin afakini1 sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi giinler Hakk'm...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek ge¢me, tani:
Disiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atant:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, 14hi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun istiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, {1ahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY
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GENCLIGE HITABE

EyTirkgencligi!

Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza
ve midafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahill ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir gin, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini distinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢ok namisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istikldl ve Cumhuriyetine kastedecek
dismanlar, bitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin
mimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitin kaleleri
zaptedilmis, bitin tersanelerine girilmis, biitin ordulari dagititmis ve
memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak lzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr i zarureticinde harap ve bitap
diismis olabilir.Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahvalve seraiticinde
dahivazifen, Turkistiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 19}2%@
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ONSOZ

Gegmisten giinlimiize gelirken Allah’in insana verdigi merak ve arastirmaciligin getirdigi
teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastigi hiz, bas dondiiriicii bir seviyededir. Ekonomik ve
sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazlig: da
oldukga biiyiik 6neme haizdir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan iyi
bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmig zaman diliminde
gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile yapilmus stratejik plandan olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diislincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Kalite kiiltiirii olusturmak igin egitim ve Ogretim basta olmak iizere insan kaynaklari ve
kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi1, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2015-
2019 stratejik plant hazirlanmistir.

Tirk Milli Egitiminin amaglar1 dogrultusunda, ¢caga uyum saglamis, cagl yonlendiren gengler
yetistirmek i¢in kurulan okulumuzda, gelecegimizin teminati olan §grencilerimizi daha iyi imkanlarla
yetistirip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu acgik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere tagiyan
bireyler olmasi igin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Mustafa Kaya Anadolu Lisesi olarak en biiyiik amacimiz yalnizca lise mezunu gengler yetistirmek
degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 1s1k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha
da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler Tiirkiye Cumhuriyetini
daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktay1z.

Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne dlgiide gergeklestirdigimiz, plan donemi igindeki her
yilin sonunda gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Mustafa Kaya Anadolu Lisesi Stratejik Plani’nda (2015-2019) belirtilen ama¢ ve hedeflere
ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine Onemli Kkatkilar saglayacagina
inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibine ve uygulanmasinda yardimi olacak
basta Milli Egitim Bakanligimiz olmak iizere, il Milli Egitim Miidiirliigiine, AR-GE birim sorumlularina
tiim kurum ve kuruluglara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Abdullah YAGIZ

Okul Miidiirii
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Kiitiiphane
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1. BOLUM

STRATEJIK PLAN

HAZIRLIK PROGRAMI
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1.1. STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile dig ¢evredeki
firsat ve tehditler géz Oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite
standartlarina ulagmak iizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan
etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amag¢lamaktadir.

1.2. STRATEJIiK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiiman1 Mustafa Kaya Anadolu Lisesi Miidirliigiiniin, mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2015-2019 yillarinda gergeklestirecegi amag, hedef ve stratejileri
kapsamaktadir.

1.3. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI

5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanhig: Strateji Gelistirme Baskanlhiginin 2013/26 no’lu Genelgesi

Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan1

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Raporlari

11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1

OO IR FWENEPEF

Bakanlik faaliyet alani ile ilgili ulusal, bolgesel ve sektorel plan ve programlar
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1.4. STRATEJIiK PLAN UST KURULU VE STRATEJiK PLAN EKIiBi
STRATEJIK PLAN UST KURULU
SI'\I%A ADI SOYADI GOREVi
1 ABDULLAH YAGIZ OKUL MUDURU
i MUDUR BASYARDIMCISI /
2 EBUBEKIR YIGIT MUDUR YARDIMCISI
3 SULEYMAN EFE OGRETMEN
4 KEMAL CUFADAR OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 EROL KIRIK OKUL AILE BIRLiGi YONETIM KURULU UYESI

Stratejik plan Ust Kurulunun Olusturulmasi:

Okul diizeyinde: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimecisi, bir 6gretmen ve okul aile
birligi bagkani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tizere bes kisiden olusan bir tist kurul kurulur. Okul aile

Kurumlar diizeyinde: Kurum midiirii, bir miidiir yardimeisi, varsa iki 6gretmen ve kurum miidirii
tarafindan segilen bir memurdan (VHKI, sayman vb.) olusur.

Ogretmen bulunmayan kurumlarda kurum miidiiriiniin belirleyecegi ¢alisanlardan kurul teskil edilir.
Okulda/Kurumda calisan sayist yeterli degilse, iist kurul {i¢ kisiden de olusturulabilir. (Miidiir, miidiir
yardimcisi, bir ¢aligsan)
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STRATEJiK PLANLAMA EKIiBi

SI'\I%A ADI SOYADI GOREVI
1 AYDIN KUMYAOGLU MUDUR YARDIMCISI
2 HAKAN AKDAG OGRETMEN
3 FiLiZ GUNGOR OGRETMEN
4 EBRU BAKIR OGRETMEN
5 MUSTAFA ERTEN OGRETMEN
6 OZGUR YERLI OGRETMEN
7 CAHIDE YONTEM GONULLU VELI
8 EMINE MENGI GONULLU VELI

15. CALISMA TAKViMi

Okulumuzun 2015-2019 Stratejik Planina 2014 Subat ayinda Okul Gelisim Yonetim Ekibi
(OGYE) tarafindan, Okulumuzun toplanti salonunda, ¢alisma ve yol haritas1 belirlendikten taslak
olusturularak baslanmistir. Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda Okulumuzda OGYE iiyeleri
icerisinden “Stratejik Planlama Calisma Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda
yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri
olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye
yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmstir.

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢aligmayla stratejik plan hazirlanmsgtir.

2015-2019 STRATEJIK PLANI
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Tagra lige MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planiama adimian

Kurum igi ve kurum digi analizler (Faydag Analizi, Orgiitsal Yap, Teknolojik Diizey, insan
¥aynaklan, Mali Kaynaklarm aragtinimas, PEST, GZFT vh analizler] ve (st politika belgaleri

Geligim Alanlarnin Belirlenmesi

2014
Tagra ilge MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planiama adimian § § E E : E E a 5| E| E -‘é
2 ] |
o|alz|z|3| 3| §|8|2/8 8 &
'_
] Kurutan Stratejik Planlama Ekibinin il AR-GE Birimine bildirilmesi
Stratejik Plantama Egitimlerinin verilmesi
Durum Analizi
Tarihsel Geligim
Mevzuat Analizi, Faaliyet Alanlan, Uriin ve Hizmetler
2

]

Gelecege ydnelim

Misyon-Vizyon-Temel Degerler

Temalar

il ARGE Degerlendirmesi

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Performans Gastergeleri

Stratejier

Faaliyet ve Projeler

Maliyetlendirme

izleme ve Degerlendirme

Planin senebagi Sgretmenler kurul toplantisinda okul/kurum karan ile uygun bulunmas veya
kurul karan dogrultusunda revize iglemi yapimasi

Okul Aile Birfigi Genel Kurul Toplantisinda planin onaylanmasi veya kurul karar dogruftusunda

revize islemi yapilmasi

il ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi

[oal

Plamin Okul/Kurum midiriigiince onaylanmasi ve web sitesinde yayin

Ll

Planin web sitesinde yayinlanmasi ve e-posta sekiinde il AR-GE Birimine ganderilmesi

2015-2019 STRATEJIK PLANI
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2. BOLUM

DURUM ANALIZI
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2.1. TARIHI GELISiM

Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanlhigi’nmn 09.07.1987 tarihli oluru ile 1987-1988 Ogretim
yilinda Kastamonu Anadolu Lisesi olarak agilmistir.

1987 Yilinda gegici olarak bugiin icin Osmanli Saray1 adi ile otel olarak hizmet veren eski
belediye binasinda egitim 6gretime baglamig, 1991 yilinda hayirsever Mustafa KAY A'nin yaptirmis
oldugu binaya taginmistir.

1991 yilinda adi Mustafa Kaya Anadolu Lisesi olarak degistirilmis ve buglinkii binasina
taginmistir. Ayni zamanda 252 (153 kiz-99 erkek) 6grenci kapasiteli kiz ve erkek 6grenci pansiyonu

da ayn1 y1l tamamlanmis ve hizmete sunulmustur.

1991 tarihinde temeli atilan 600 kisilik spor salonu ve ¢ok amacli salonu 1996 tarihinde
tamamlanmis ve 6grencilerin hizmetine sunulmustur.

1996 tarihinde 25 dairelik lojman da tamamlanmis ve 6gretmenlerin hizmetine sunulmustur.

Okul binasi, pansiyon binasi, spor salonu ve lojman, Sayin Mustafa KAYA’nin ve esleri Nedime
KAY A’nin destekleri ile yapilmigtir.

2015-2019 STRATEJIK PLANI
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2.2.YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

KURUMUN YASAL GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI (Milli Egitim Temel Kanunu)

Madde 28 - Orta 6gretimin amag ve gorevleri, Milli Egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine
uygun olarak,

1) Biitiin 6grencilere orta 0gretim seviyesinde asgari ortak bir genel kiiltlir vermek suretiyle
onlara kisi ve toplum sorunlarini tanimak, ¢dziim yollar1 aramak ve yurdun iktisadi sosyal ve kiiltiirel
kalkinmasina katkida bulunmak bilincini ve giiclinii kazandirmak,

2) Ogrencileri, gesitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri 6lgiisiinde ve
dogrultusunda yiiksek Ogretime veya hem meslege hem de yiiksek Ogretime veya hayata ve is
alanlarina hazirlamaktir. Bu gorevler yerine getirilirken Ogrencilerin istekleri ve kabiliyetleri ile
toplum ihtiyaglar1 arasinda denge saglanir.

KURUMUN KURULUS AMACI (Anadolu Liseleri Yonetmeligi)

Anadolu Liseleri; &grencilerin; Ilgi, yetenek ve basarilarina gore yiiksekdgretim programlarina
hazirlanmalarini; yabanci dili diinyadaki bilimsel ve teknolojik gelismeleri izleyebilecek diizeyde
Ogrenmelerini, saglamak amaciyla 4 yil stireli olarak kurulmustur.

KURUMUN MEVCUT MiSYONU Anadolu Liselerinin Misyonu Gelisim Projesinde gosterilmistir.

Ogrencilerin; bireysel yeteneklerini dikkate alarak Ogrenmelerini, bilgili, becerili, 6zgiivenli
olmalarini, ¢evresi ile iyi ve olumlu iletisim kuracak davranislari kazanmalarini, olaylara ¢ok yonli ve
tarafsiz bakabilmelerini, ¢agin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler kazanmalarini gelisen
teknolojiyi izleyip kullanabilmelerini, liderlik &zelliklerinin yani sira, isbirligi ve ekip g¢aligmalarina
yatkin bireyler olmalarini, saglamaktir.

KURUMUN MEVCUT ViZYONU Anadolu Liselerinin Vizyonu, Gelisim Projesinde gosterilmistir.

Bilim ve teknolojinin farkinda olan, degisime ve gelisime ag¢ik, 6grenmeyi temel ihtiyag kabul eden,
degerlerini yasayan ve yasatan, hosgorii sahibi, farkliliklar1 zenginlik kabul eden, en az bir yabanci dili
¢ok iyi bilen, yiiksek moral degere sahip, kendine giivenen, katilimc1, kendini sorgulayan, etkili ve
nitelikli, cagdas, demokratik ve laik bireyler yetistirmektir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

28793 sayil1 Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Goérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Y6netmelik

25/10/2013 tarih ve 3087071 sayili Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis Y onergesi

Ust Politika Belgeleri

SIRA

NO REFERANS KAYNAGININ ADI

10. Kalkinma Plam

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi

5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya {liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y dnetmelik

Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu 2. Siiriim

Hiikiimet Programi

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 no’lu Genelgesi

Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

OO N0 |WIN|F-

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plam

2015-2019 STRATEJIK PLANI
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

10 |Kastamonu Il Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plan

11 | Bilgi Toplumu Stratejisi

12 | Milli Egitim Strateji Belgesi

13 | Milli Egitim Bakanlig1 Biitce Raporu

14 | Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plan Durum Analiz Raporu

2.3.FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLER

OKUL URUN/HIZMET LiSTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri (Hizmet)

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Smav igleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri

Kuliip ¢alismalar1

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma Islemleri

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislariin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghgi ve giivenligi

Yatililik ve Yurt hizmetleri

Okul ¢evre iligkileri

Bilimsel arastirmalar

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik

Yaygin egitim

Staj calismalari

Mezunlarin takip edilmesi

Hazirlik Kurslar:

Anma ve Kutlama giinleri

Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma
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OKUL/KURUM FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI: EGIiTiM

FAALIYET ALANI: YONETIM

Hizmet—1 Rehberlik Hizmetleri
Okul Yonetimi

Hizmet—1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil igleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

Veli Devam-devamsizlik
Ogrenci Sinif gegme vb
Ogretmen
Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet—2 Ogretmen isleri hizmeti
Tiyatro Derece/kademe terfi
Siir Dinletisi Hizmet i¢i egitim
Satrang Ozliik haklar1
Resim Sergisi
Edﬁ?;ft_B Spor Etkinlikleri Hizmet— 3 Veli ve Cevre Hizmetleri
Veli ve Okul Aile Birligi toplantilart
Voleybol . , o
: Okullar Hayat Olsun’ projesi
Atletizm . .
. kapsaminda okulun ¢evre hizmetine
Masa Tenisi
. sunulmasi
Badminton
FAALIYET ALANI:

TEMIZLIK-BAHCE-SERVIS-KANTIN

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
Yillik ve Giinliik Ders Planlari

Hizmet-1 OKkul ve ¢evresi temizlik hizmeti
Okul ve ¢evresinin temizligi ve sagliga

uygunlugu
Saglikl1 ve kaliteli kantin hizmeti

Hizmet-2 Kurslar

FAALIYET ALANI:
ONARIM VE DONATIM

Yetistirme Hizmet-1 Okul bakim ve onarim hizmeti
Hazirlama Okul onarimi i¢in 6denek tahsisi veya
Etiit temini
Okula arag-gereg, donatim temini veya
tahsisi
Hizmet- 3 Proje calismalar:
AB Projeleri
Sosyal Projeler
Fen Projeleri
2.4 PAYDAS ANALIZi
Dis Paydaslar
Ogrenciler Veliler
Okul Aile Birligi 11 Mili Egitim Miidiirliigii
Rehber Ogretmenler Mubhtar
Ders Ogretmenleri Saglik Ocagi
Memur ve Hizmetliler Valilik
Ogrenci Servisleri Belediye Bagkanlig
Kantin Isletmecisi Universiteler
Emniyet Miidiirligii
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Pavdas Analizi Matrisi

Paydasin
z Taleplerine
% .
rg j Verilen Onem
Tam 5" "Cok 4", "Orta 3","Az 2"
PAYDASLAR | Z = ; ’ ’ ’
SR [ 2 PE] 5[ ~evenpavoas
< N 1,2,3 Gozet
= 4,5 Birlikte
Calis
Amaglarimiza
il Milli Egitim Plagmada Destek I¢in Bilgilendir,
Miidiirliigii Is birligi I¢inde 5 Birlikte calis
Olmamiz Gereken
Kurum
. Dogrudan ve Dolayli Bilgilendir,
Veliler X Hizmet Alan 4 Birlikte ¢aliy
Amaglarimiza
Okul-Aile Plasmada Destek [gin Bilgilendir,
Birligi X X | Is birligi Iginde ° Birlikte cah
g Olmamiz Gereken caly
Kurum
Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 Birlikte
Cahis
Amagclarimiza
Ulasmada Destek I¢in
II:/I/[a:?”fl Is birligi Icinde 2 izle, Gozet
uita Olmamiz Gereken
Kurum
Amagclarimiza
Ulasmada Destek I¢in . -
Saglik Ocag i birligi iginde 4 g;‘; Birlikte
Olmamiz Gereken 13
Kurum
Ogrencilerin ulagimi
Ogrenci X icin 3 izle, Gozet
Servisleri
Beslenme ihtiyacinin . .
Okul Kantini X giderilmesi igin 3 Izle, Gozet
Egitimin ve Ogretimin - .
niteligi igin isbirlii Bilgilendir,
Ders X icinde calismamiz 5 Birlikte
Ogretmenleri gereken Cahs
Ogrencilerimize - .
rehberlik icin isbirligi Bilgilendir,
Rehber X . 5 Birlikte
OBretmen i¢inde ¢alismamiz Cals
g gereken
Valilik Fakir 6grencilere 5 izle, Birlikte
yardim ve destek i¢in Calig
Emniyet Okul ve Ogrenci izle. Birlikte
Miidiirliigii Giivenligi igin 5 Calis
) Destek igin 5 izle, Birlikte
niversiteler alig
Universitel Cal
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Pavdas Analizi Metni

Okulumuzun paydas analizi yapilirken okulumuzda goérevli 6gretmen, 6grenci, veli ve calisanlara
yonelik uygulanan memnuniyet anketlerinin sonuglart g6z oOniinde bulundurulmustur. Paydaslarin
goriisleri alinirken genellikle miilakat yontemi uygulanmistir. Bununla birlikte okuldaki 6gretmenlerimize
anketler uygulanmustir. Ogretmenler ve diger calisanlarla yapilan stratejik plan toplantilar1 da katilimcigin
saglanmasi agisindan plana katki saglamistir

2.5. KURUM iCi VE KURUM DISI ANALIZ

2.5.1. Kurum Ici Analiz

Komisyonlar

Mudir 1
Yardimecisi

Mudur
Yardimcisi

Kurullar

Ogretmenler Biiro Hizmetleri

Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

S.N. Kurul/Komisyon Adi Gorevleri
o yeqixe Aile —Ogrenci —Okul- Cevre arasinda birlikteligin saglanmasi ve
L Clotalbismi Egitim-éggretimi gelistigici diger etkinliklere katil sag%amak
2 Ogretmenler kurulu Okulun Egitim Ogretim ve isleyisine dair kararlar alinir.
3 OGYE Dabha etkin ve saglikli bir okul toplumu olusturmak
4 Sfim ki legrtisyom Okula alinacak her tiirlii mal ve maddenin ihale altyapisini
olusturmak
5 Muayene Teslim Alma ve Okula alinacak her tiirliit mal ve maddenin ihale sartnamelerine
Denetim Komisyonu uygunlugunu ve alimini denetler
6 Psikolojik danigma ve rehberlik | Okuldaki rehberlik i ve islemlerinin saglikli yiiriitiilmesi i¢in
hizmetleri yiiriitme komisyonu | calismalar yapar
7 Lojman Tahsis Komisyonu Okul lojmant i¢in sira tahsis puanlama cetveli olusturmak vb.
Okulun daha saglikli isleyebilmesi i¢in 6grenci goriislerine
8 Onur Kurulu bagvurur ve 6grenci davraniglari ile isteklerini okul yonetimine
sunar
9  Taginir Sayim Kurulu Okula ait taginirlarin her y1l sayimini yapmak
10 Yayin inceleme Komisyonu Okula gelen veya alinacak olan gazete, dergi, kitap vb. yayinlarin

uygunlugunu incelemek
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11
12

13

14

15

16

Yatililik Bursluluk Komisyonu
9.siniflar i¢in Kontenjan
Belirleme Komisyonu
Demokrasi Egitimi ve Okul
Meclisleri Okul Se¢im Kurulu
Demokrasi Egitimi ve Okul
Meclisleri Okul Sandik Kurulu
Okul Kantini Denetim
Komisyonu

Tanitim Mezunlari {zleme,
Istihdam, Mesleki Rehberlik ve
Danisma Komisyonu

insan Kaynaklari

Yatililik ve bursluluk kayitlari ile is ve islemlerini yapmak

Okula her 6gretim yilinda alinacak 6grenci sayisini tespit eder
Okul Temsilcisi se¢im is ve islemleri

Okul Temsilcisi se¢im is ve islemleri

Okul kantininde satilan yiyecekler ile calisanlarinin hijyen
sartlarini denetler

Okulun tanitim islerini ve okul mezunlarinin mezuniyet sonrasi
durumlarini takip eder

KURUM YONETICI VE IDARI PERSONELE iLISKiN BILGILER

2014/2015 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Sl\lll;)a Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 1 - 1
2 Miidiir Bas Yardimcisi 1 - 1
3 Miidiir Yardimcisi 2 1 3

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

Egitim Diizeyi

2014/2015 Yih itibari ile
Kisi Sayis1

On Lisans
Lisans
Yiiksek Lisans
TOPLAM

a |~
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Kurum Yoneticilerinin Yas itibari ile Dagilimi:

Erkek Kadin TOPLAM
20-30 - - -
30-40 1 - 1
40-50 3 1 4
50+... - - -
TOPLAM 4 1 5

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

1-3 Y1l - - -
4-6 Y1l - - -
7-10 Y1l - - -
11-15 Y1l 1 - 1
16-20 Y1l 1 1 2
21+ Y1l 2 - 2
TOPLAM 4 1 5

idari Personelin Kurumda Calistigi Siire Tablosu

0-1 3 - 3
2-4 1 1 2
5-8 - - -
8 ve lizeri - - -
TOPLAM 4 1 5

OGRETMENLERE iLiSKiN BiLGILER

2014/2015 Yih Kurumdaki Mevcut Ofretmen Sayisi:

MATEMATIK 6 2

FiZIK - 2

KIMYA 2 -
BIYOLOJI - 2

TURK DILI VE EDEBIYATI 5 3

— EaNe

gl N -
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S[;l;)a Brangi Erkek Kadin Toplam
6 TARIH 3 - 3
7 COGRAFYA 2 - 2
8 INGILIZCE 6 6
9 ALMANCA - 2 2
10 BEDEN EGITIMI 2 - 2
11 MUZIK - 1 1
12 RESIM 1 - 1
13 DIN KULT VE AHL. BILGISI 2 - 2
14 FELSEFE - 1 1
15 REHBERLIK 2 - 2

TOPLAM 25 19 44

Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimi:

20-30 - - -
30-40 11 6 17
40-50 11 11 22
50+... 4 2 6
TOPLAM 26 19 45

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

1-3 Y1l -
4-6 Y1l
7-10 Yil
11-15 Yul 12
16-20 Yil 10
21+... lizeri 20
TOPLAM 45
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Osretmenin/Personelin Kurumda Calistiga Siire

0-1 1 1 2
2-4 3 2 5
5-8 9 7 16
8 ve lizeri 12 10 22
Toplam 25 20 45

DESTEK PERSONELE (HiZMETLi- MEMUR) ILISKiN BILGILER:

2014/2015 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

1 Memur 4 - 3 Lise-1 On Lisans 13-28-29-28 4
2 Hizmetli 3 2 3 Lise-10rtaokul-1ilkokul | 24-22-22-29-15 5
3 Teknisyen 1 - Lise 29 1
4 Sofdr (GIH) 2 - 1 Ortaokul-1 Lise 18-22 2
5 Hizmet alimi(Isci) 6 2 5 Ortaokul-2 Lise-1 lkokul 8

TOPLAM 16 4 20

Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

L Rehberlik Hizmetleri ile ilgili

s v Damsmanhk Hizmeti .. ..
= e~ = — Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim Toplantist
z s - T o g vb. Faaliyet Sayisi
= c Z = A
Bg &2 = 4 S -
EE |25 |s¢ S z | E ° =
S & < = o = > — - ) >
fa | gE : £ Y z > 2 = e 5 x =
22 == | A g g ) = Ky § = Tz S
= = = iz 5 3 @\ g 2 s 2 2
5 % a > A B ) g = g = A
° = g ) = s = ° L =02 5
= 0 = &) 5 15 o = o P 9
@ O = p) = > 80 ) =
-9 o fe) Fe) f=) >

2 2 = 2 252 23 230 = 30 23
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Teknolojik Diizey

Okulumuzda tiim laboratuar ve diger alanlarda kablolu Internet erisimi vardir. Tiim idari birimlerde
bilgisayar, yazici ve internet erigsimi bulunmaktadir. Fatih projesi kapsaminda tiim siniflarimizda akillt
tahtalar ve internetimiz mevcuttur.

Ogrenme ortaminda bilgisayar ortaminda hazirlanmis dokiimanlar kullanim yayginlasmaktadir.
Ogretmenlerimizin tamanminda tablet bilgisayarlar mevcut olup derslerde bu tablet bilgisayarlari akill
tahta ile baglantili olarak kullanmaktadirlar. Okulumuzda 1 optik okuyucuya, renkli yaziciya, siniflardaki
internet erisimini daha etkin kullanabilmek i¢in projeksiyon ve bilgisayarlara ihtiyac vardir, Fotokopi ve
baski hizmetleri i¢in yeterli makine vardir.

Ayrica okulumuzun farkli yerlerinde kamera sistemi mevcuttur.

Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac
Ogretmen Calisma Odas1 X - 1 -
Ekipman Odas1 X - 1 -
Kiitiiphane X - 1 -
Rehberlik Servisi X - 2 -
Resim Odast X - 1 -
Miizik Odas1 X - 1 -
Cok Amagli Salon X - 1 -
Ev Ekonomisi Odast - X - -
Is ve Teknik Atdlyesi = X - =
Bilgisayar laboratuvari X - 1 -
Yemekhane X - 1 -
Spor Salonu X - 1 -
Otopark X - -
Spor Alanlar1 X - 1 -
Kantin X - 1 -
Fen Bilgisi Laboratuvari X - 1 -
Atolyeler - X - -
Boliimlere Ait Depo = X > 4
Boliim Laboratuvarlari X - 3 -
Boliim Yonetici Odalart - X - 4
Béliim Ogrt. Odast - X - 4
Teknisyen Odasi X - 1 -
Boliim Dersligi - X - -
Arsiv X - 1 -
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Mali Kaynaklar

Okulun Mali Kaynak Tablosu

91,250

Genel Biitge

63,340

76,000

109,000

130,800

156,960

Ozel Biitce

Okul Aile Birligi

Kira Gelirleri

17,500

19,250

21,175

23,350

25,680

28,250

Doner Sermaye

Vakif ve Dernekler

Dis Kaynak veya Projeler

Okul Kooperatifi

Bagislar

Diger

TOPLAM

80,840

95,250

112,425

132,350

156,480

185,210

Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

Harcama kalemleri Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
Temizlik 35,000.00 8,998.70 = = = -
Kiigiik onarim - - - - - -
Bilgisayar harcamalar1 - - 7,000.00 | 4,224.00 = =
Biiro makinalar1 harcamalari - - - - 10,000.00 | 9,994.60
Telefon 1,000.00 | 929,25 | 3,300.00 717,75 850,00 762,00
Yemek - - - - - -
Sosyal faaliyetler - - - - - -
Kirtasiye 5,970.00 | 4,024.10 | 7,000.00 | 5,943.61 | 7,805.00 | 7,140.27
Vergi harg vs - - - - - -
GENEL 41,970.00| 13,952.05 | 17,300.00 | 10,885.36 |18,655.00|17,896.87
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Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2014-2015)

OGRETMEN

OGRENCI

OKUL

Toplam Ogretmen

Ogrenci Sayisi Toplam Ogrenci

Ogretmen Basina Diisen

Sayisi Kiz Erkek Sayisi Ogrenci Sayisi
44 397 312 709 16
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
2012 2013 2014
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 315 268 341 275 375 290
Toplam Ogrenci Sayisi 583 616 665

Yillara Gore Ortalama Simf Mevcutlar:

Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis

2012 2013 2014
24 25 29

2012 2013 2014

11 12 14

TEOG SINAVINA iLiSKiN TABLO

2012 2013 2014
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi - - - - - -
Siava Giren Toplam Ogrenci Sayis1 ( Kiz - - -
+Erkek)
Okul Ad1 DERSLER
OKUL ADI Tiirkce Matematik | Fen Ve Ingilizce Din Ink. Tarihi
Teknoloji Kiiltiirii
ve  Ahl
Bilgisi
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Ogrencilerin Liselere Giris Sinavinda Basarilarina iliskin Bilgiler

2012

2013

2014

Kiz

Erkek

Toplam

Kiz

Erkek

Toplam

Kiz

Erkek

Toplam

Ogrenci Sayisi

Sinava Giren Ogrenci
Sayisi

Fen Lisesine Yerlesen
Ogrenci sayist

Anadolu Lisesine
Yerlesen Ogrenci
Sayisi

Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesine
Yerlesen Ogrenci
Sayisi
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Ogrencilerin Universite Smavi Basarilarina iliskin Bilgiler

2012 2013 2014
Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek
Ogrenci Sayis1 67 | 74 |80 | 58 | 8l | 66
Sinava Giren Toplam Ogrenci Sayis1 ( Kiz +Erkek ) 141 138 147
On Lisans Programlarma Yerlesen Toplam Ogrenci sayisi 6 2 -
Lisans Programlarina Yerlesen Toplam Ogrenci Sayisi 99 104 125
Lisans ve On Lisans Programima Yerlesen Toplam Ogrenci 105 106 125
Sayisi
Genel Basari Orani ( % ) %74 %76 %85
OKUL TERKI ILE ILGILI TABLO
Ogretim Yili 9.s1uf Ogrenci N 10.5.1n1f N 11.s.1n1f N 12.s.1n1f Toplam Ogrenci
sayi1sl Ogrenci sayisi Ogrenci sayisi Ogrenci sayisi Sayist
30.09.2012 - - - - 0
2012-2013
30.06.2013 - - - - 0
30.09.2013 - - - - 0
2013-2014
30.06.2014 - - - - 0
30.09.2014 1 - 1 - 2
2014-2015
30.06.2015 - - - - 0
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Yerlesim Alam ve Derslikler

Yerlesim
Toplam Alan (m?) Bina Alan1 (m?) Bahge alani (m?)
13345 m2 4870 m2 8475 m2

Sosyal Alanlar

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alam
Kantin 80 280 m2
Yemekhane 180 220 m2

Toplant1 Salonu - -

Konferans Salonu - -

Seminer Salonu 170 250 m2

Spor Tesisleri

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Basketbol Alani 20 420 m2
Futbol Sahasi 20 1000 m2
Kapali Spor Salonu 750 2000 m2
Diger (Voleybol) 15 160 m2
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2.5.2. Kurum Dis1 Analiz

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Okulumuzun durum analizi yapilirken incelenen iist politika belgeleri asagida belirtilmistir.

Bakanligimizca belirlenen Oncelikler baz alinarak okulumuzda egitim anlayisinin gelistirilmesi ve
okulumuzun gelecekteki ihtiyaclarinin neler olacagi tespit edilmeye calisiimistir.

Ust Politika Belgeleri:

MEB 2015-2019 Stratejik Plani

Kastamonu MEM 2015-2019 Stratejik Plan1

Orta Vadeli Program 2015-2017

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Raporu

MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi, TUSSIDE Sonug Raporu
Milli Egitim Strateji Belgesi

Kamu Kurum ve Kuruluslar i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (DPT)
MEB Stratejik Plan Hazirlik Program

Milli Egitim ile Ilgili Mevzuat

10) Karayolu Trafik Giivenligi Stratejisi ve Eylem Plani

Ust politika belgeleri analiz edildiginde okulumuzun ikinci stratejik plan doneminde egitim

Ogretim hizmetlerinin sunumu siirecinde onceliklendirdigi konular ise sunlardir:

Egitim-Ogretim siirecinde Kaliteyi artirmak,
Kurumsal Kapasitenin gelistirilmesi,

Okula devam konusunda ¢alismalar yapilmasi,
Kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi

Okulumuzdaki Rehberlik faaliyetlerinin artirilmasi

Kiz ve Erkek pansiyonumuzda kapasitenin tizerinde 6grenci bulunmasi dolayisi ile kapasitenin

azaltilmasina ve yasam alaninin daha iyi olmasi i¢in ¢aligsmalarin yapilmasi

Okul olarak Sosyal Etkinliklere 6grencilerimizin katiliminin artirilmast

Ulusal ve Uluslararasi basarilarin yetersiz olmasi ve bunun igin gerekli ¢caligmalarin yapilmasi
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2.5.3. GZTF ANALIZi

1. Tema: Kalite

2. Tema: Kapasite

3. Tema: Erisim

Giiclii Yonler

Caligsmay1 prensip edinmis, se¢ilmis, 6zverili ve deneyimli bir 6gretmen kadromuzun olmasi

Ogretmen ve dgrencilerin teknolojik gelismelere acik olmasi

Okulumuzda egitimi engelleyici siddet yonelimlerinin olmamasi

Yilda yila artan bir sekilde Universiteye yerlesme oranlarimiz (2013 %76) (2014 %85)

Ogrencilerimizin kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlere hevesli olmalari

Okul Yo6netiminin her konuda 6gretmeni desteklemesi
e

Okulun merkezde ve kiz-erkek pansiyonunun olmasi, ulagiminin kolay olmasi

Her ziimreye ait laboratuvarlarin olusu

Bilgisayar laboratuvarinin bulunmasi ve 6grencilerin rahatlikla kullanabilmesi

Kapali Spor salonumuzun olmasi

Yararlanilabilecek biiyiik bir bahgeye sahip olusumuz

Okul kiitiiphanemizde bulunan kitap sayisinin ve ¢esidinin yeterli olmasi (4500 kitap)

Okulda, kurum kiiltiiriiniin gelismis olmas1 ve mezunlarla olan diyalogun iyi olmasi

Okulumuzda devamsizlik problemimizin olmamasi

Okulu terk olaylarinin olmamasi

1. Tema: Kalite

2. Tema: Kapasite

3. Tema: Erisim

Zayif Yonler

Bazi nakil yoluyla gelen ve kendi 6grencilerimizin okulun amaglar1 dogrultusunda verilen
Ogretime uyum saglayamamast

Ulusal ve uluslar arasi basarilarin yetersiz olusu

Okulumuzda DYNED programina ilginin az olmasi

Pansiyonumuzun olmasi dolayisi ile farkli sosyal-ekonomik ve kiiltiirel cevreden gelen
Ogrencilerin olmasi ve basariy1 etkilemesi

Okuma aliskanliginin az olmasi

Erkek ve kiz pansiyon binamizin bagimsiz olmamasi

Okul pansiyonunun yasam alani olarak kiz ve erkek 6grenciler i¢in uygun olmamast

Fizik, Kimya ve Biyoloji laboratuvarlarimizdaki donanim eksikligi

Okul Binasinin biiyiik olusu nedeni ile kontroliin zor olmasi

Cok kiigiik bir ihtimalde olsa bazi 6grencilerin ¢ok 6zel sebeplerden dolay: okulu birakip Agik
Liseye kayit olmak istemeleri
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1. Tema: Kalite

2. Tema: Kapasite

3. Tema: Erisim

Firsatlar

Okulumuzun toplumdaki imaj1 ve Kastamonu’nun ilk Anadolu Lisesi olusu

Gelisen bilgi ve teknolojinin kullaniltyor olmasi(Fatih hatt1 ve akilli tahtalar)

Okulumuzun sinavla 6grenci almasi

Okulumuzun sehir merkezinde bulunmasi ve cografi konumunun uygun olmasi
- -

Ogretmen kadromuzun gelisen teknolojiyi yakindan takip edebilecek bilgi, istek ve yeterlilige
sahip olmasi

Okulumuzda giivenli bir ortamin olmasi ve ¢alisanlarin bundan olumlu yonde etkilenmesi

Mezun olmus iiniversiteye devam etmekte olan 6grencilerimizin okulu ziyaret ederek,
okudugu tiniversite hakkinda bilgiler vermesi ve 6grencilerin okula olan bagliliklarin
artirmasi

Universiteden mezun olmus, meslek hayatia baslamis eski dgrencilerimizden de okulumuzda
yapilmakta olan mesleki tanitim faaliyetlerinde yararlanilmasi

1. Tema: Kalite

2. Tema: Kapasite

3. Tema: Erisim

Tehditler

Okul disindaki ortamuin (Kisla Park: ve civari) 6grenci acisindan cazibesi ve egitim ve
ogretimi devamsizlik vb nedenlerle etkilemesi

Fiziki eksikleri giderecek mali kaynaklarin yetersizligi

Okulumuzun giivenlik gorevlisinin olmamasi ve bunun da bazi zamanlar egitim ve
Ogretimi etkilemesi
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2.5.4. GELISiM / SORUN ALANLARI

Mustafa Kaya Anadolu Lisesi Temalar Bazinda Gelisim/Sorun Alanlari

1. Tema: Kalite

2. Tema: Kapasite

3. Tema: Erisim

Farkli bolgelerden ve farkli sosyo-ekonomik kosullardan gelen 6grencilerin olmasi sebebi
ile baz1 6grencilerin okulun amaglart dogrultusunda verilen gretime uyum
saglayamamasi ve akabinde bagar1 durumunun diigmesi

Okuma aligkanliginin az olmast

Okuldaki Rehberlik faaliyetlerinin yetersiz olmasi

Velilerimizin biiyiik bir boliimiiniin 6grencilerin basarisi i¢in ¢alisma yapmamast ve okula
olan ilgisizligi

Siireli bilimsel-kiiltiirel-tarihi yayinlarin takip edilmemesi

Okulumuzda sosyal etkinliklere katilimin az olmasi

Okulumuzda DYNED programina ilginin az olmast

Okulumuz Kiz ve Erkek Pansiyon binamizin yasam alani olarak uygun olmamast,
ozellikle kapasitenin ¢ok iizerinde 6grenci olmasi nedeni ile odalarin ¢ok kalabalik olmasi

Okulumuz Kiz ve Erkek Pansiyon binamizin bagimsiz olmamasi

Fizik, Kimya, Biyoloji laboratuvarlarindaki malzeme ve donanim eksikligi

Fiziki eksikleri giderecek mali kaynaklarin yetersizligi

Okul Binasinin biiyiik olusu nedeni ile kontroliin zor olmasi

Okulumuzda devamsizlik probleminin devamli artar durumda olmast ;Ozellikle son
smiflarin YGS ve LYS dolay1 son siavlara girmek istememeleri ve bu durumun basariy1
etkilemesi

Ogrencilerin gelmedikleri giiniin mazeretini Veli izin Dilekgeleri ile beyan etmeleri;
ancak bu durum mazeretsiz bir sekilde okula gelmeyen dgrencinin velisine dilekce
yazdirarak okuldan uzaklagmasina sebebiyet vermesi

Veli izin dilekg¢esinin aligkanlik haline gelmesi ve dgrenci i¢in kurtulus yolu olarak
goriilmesi
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GELECEGE YONELIM
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3. BOLUM

GELECEGE YONELIM

3.1. MiSYON:

“Mustafa Kaya Anadolu Lisesi olarak misyonumuz, yoneticilerimiz, 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
mezunlarimiz ve velilerimizle gii¢ birligi icinde tiim mezunlarimiz iiniversiteli yapmak, sosyal ve Kiiltiirel
etkinliklerle adindan s6z ettirmek, toplumda bilgi ve diisiincesine deger verilen ¢agdas Tiirk aydinlar:
yetistirmek, ilimizin her alanda érnek aldigi, Avrupa birligi normlarina esdeger egitim veren en giiclii
egitim kurumu olmak”

3.2. VIZYON:

“Kiiresellesen diinyada oOgrencilerimizi zamanin ilerisinde bireyler yetistirme anlayisindan
hareketle cagdas uygarhk diizeyinin iistiine ¢ikaracak bir egitim 6gretimi benimseyerek ornek lider bir

egitim kurumu olmak.

3.3. TEMEL DEGERLER VE iLKELER

Tarafs1zhk
Sayginhk
Giivenilirlik
Onciiliik
Yonlendiricilik
Yenilikeilik
Atatiirk ilke ve inkilaplarina baghhk
Seffaflik
Duyarhhk
Katimeihk
Siirekli gelisim
Etik degerlere baghhk
Girisimcilik
Ozgiivene sahip olma
Onur ve cesareti iistiin tutma
Bencillikten uzak ’Biz’ duygusu
Isbirligi ve paylasimeihk
Planhk
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3.4. Stratejik Plan Genel Tablosu

TEMA 1:
EGITIiM VE

OGRETIMDE

KALITE

TEMA 2:
KURUMSAL
KAPASITE

TEMA 3:
EGITIM VE
OGRETIME
ERIiSIM

AMAC 1: Okulumuzda kaliteyi
ve 0grencilerin kazanimlarini
artirmak.

AMAC 2: Beseri, fiziki,
teknolojik ve mali altyapidan en
iist diizeyde verim alarak

kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

AMAC 3: Egitim 6gretim
stireglerine erigimin en {ist
diizeyde olmasini saglamak

Stratejik Hedef 1.1,
Ogrencileri bir {ist 6gretim kurumuna ve/veya
istihdama hazirlayici ¢caligmalar yapmak

Stratejik Hedef 1.2.
Ogrencilerin DynEd programindan
faydalanmasim saglamak

Stratejik Hedef 1.3.
Erasmus+ programindan da yararlanarak
Ogrencilerin ve 6gretmenlerin yabanci dil
yeterliligini artirmak

Stratejik Hedef 1.4.

Ogrencilerin akademik basarilarin artirmak
icin sosyal, bilimsel ve sportif faaliyetlere
katilimlarini saglamak

Stratejik Hedef 2.1.
Bilgi teknolojilerinden en iist diizeyde
yararlanmak

Stratejik Hedef 2.2.
Insan kaynaklarmin niteligini artirmak

Stratejik Hedef 2.3.
Mali altyapidan etkin ve verimli bir sekilde
yararlanarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Stratejik Hedef 3.1.
2019 yili sonuna kadar okula devamsizlik
oranlarim1 % 5’in altina indirmek
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3.5. TEMA 1: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

TEMA 1:
EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

STRATEJIK AMAC 1: Okulumuzda kaliteyi ve 6grencilerin kazanimlarim artirmak

Stratejik

Hedef 1.1 Ogrencileri bir iist 6gretim kurumuna ve/veya istihdama hazirlayici ¢aligmalar yapmak

Performans Gostergeleri:

2015 2016 #2017 2018 2019
Ogrencileri bir iist egitim kurumuna hazirlayici

Bl diizenlenen rehberlik faaliyeti sayisi 4 4 2 e e

112 Lls.elere" giris t§r01h doneminde rehberlik hizmeti 85 90 95 95 100
verilen 6grenci orant (%)

1.1.3. Universitelerden temin edilen afis/brosiir sayis1 10 15 20 25 30

1.1.4. Meslek tanitim etkinlikleri sayist 2 2 3 3 4

115 Egitim ve Ogretim yilinda yapilacak degerlendirme 3 4 4 5 5
siavi sayist (Deneme Sinavi)

Stratejiler:

1. Farkli meslek gruplarindan 6rnek sahsiyetleri okula davet ederek 6grencilere miilakat imkani saglamak

2. Universitelere ulasarak fakiilteleri/programlari tanitict materyal temin etmek

3.Universitelerle iletisime gegerek alaninda uzman kisileri davet ederek konferans ve seminer imkani
saglamak

FAALIYETLER VE Sorumlu | Baglama ve WVRLLINIZT
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015 2016 2017 2018 2019 | Toplam
(=) (@) (@) (o) () (0)
Akademik Bag, | EY1i12015

Degerlendirme Sinavlari o
artirma ekibi Mayis 2019

600 TL| 700TL| 800TL| 900 TL| 1000 TL| 4000 TL

Meslekleri tanitic Akademik Bas. Eyliil 2015

seminerler artirma ekibi Mayis 2019
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3.5. TEMA 1: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

TEMA 1:
EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

AMAC 1: Okulumuzda kaliteyi ve 6grencilerin kazanimlarini artirmak

Stratejik . o -
Hedef 1.2. Ogrencilerin DynEd programindan faydalanmasini saglamak

Performans Gostergeleri:

2015 2016 2017 2018 2019

1.2.1. DynEd sistemine dahil edilen 6grenci orani (%) o5 | 100 | 100 100 100
1.2.2. DynEd sistemini kullanan 6grenci orani (%) 30 35 45 55 70
1.2.3. DynEd sistemi konusunda verilen seminer say1st 1 2 2 3 3
Stratejiler:

1. DynEd sistemini kullanan 6grencilere sistemin galismasi ve uygulamasi ile ilgili seminer diizenlemek

2. Ingilizce Ogretmenlerine yonelik DynEd Sistemi konusunda bilgi verici seminerler diizenlemek

FAALIYETLER VE Sorumlu | Baglama ve WAL

PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Toplam
O 1O 1O 1O ] @O (TL)

DynEd kullanma N Nisan 2015

S . Ingilizce
konusunda &grencilere Osretmenleri - - - - - -
rehberlik yapmak SIEIMENIETt | Mayis 2019
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3.5. TEMA 1: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

TEMA 1:
EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
STRATEJIK AMAC 1: Okulumuzda kaliteyi ve 6grencilerin kazanimlarim artirmak

Stratejik

Hedef 1.3 Erasmus+ programindan da yararlanarak 6grencilerin ve 6gretmenlerin yabanci dil

yeterliligini artirmak

Performans Gostergeleri:
2015 | 2016 | 2017 2018 @ 2019

1.3.1. Erasmus+ sistemine katilan 6grenci orani (%) 8 10 12 15 17
1.3.2. Erasmus+ sistemine katilan 6gretmen orani (%) 10 12 15 17 20
1.3.3. Yabanci dil seminerlerine katilan 6grenci sayist 20 25 30 35 40
1.34. Yabanci dil seminerlerine katilan gretmen sayisi 2 5 7 10 12
Stratejiler:

1. Erasmus+ programi ve kapsami konusunda yetkin kisiler tarafindan 6grencilere bilgilendirici
seminerler diizenlemek

2. Erasmus+ programi ve kapsami konusunda yetkin kisiler tarafindan 6gretmenlere bilgilendirici
seminerler diizenlemek

3.Yabanc1 Dil Egitimi konusunda &grenci ve gretmenlere mahalli seminerler diizenlemek

: MALIYET
FAALIYETLER VE Sorumlu Baslama ve

PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Toplam
@O OO | @] @ (TL)

Erasmus +programi Okul idaresi Eylil 2015
konusunda bilgilendirici - - - - - -
seminerler diizenlemek | Ay qemik B as. Mayis 2019

artirma ekibi

Yabanci Dil Eylil 2015

Yeterliligini artirict . .

hizmet ici egitim Okul Idaresi - - - - - -
¢l c8 Mayis 2019

seminerler tertiplemek
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3.5. TEMA 1: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

TEMA 1:
EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
STRATEJIK AMAC 1: Okulumuzda kaliteyi ve 6grencilerin kazanimlarim artirmak

Stratejik

Hedef 1.4 Ogrencilerin akademik basarilarim artirmak igin sosyal, bilimsel ve sportif faaliyetlere

katilimlarini saglamak

Performans Gostergeleri:
2015 | 2016 | 2017 2018 @ 2019

1.4.1. Yayinlanan Okul Dergisi sayist 1 2 3 4 5

1.4.2. Sergilenen Resim sergisi sayisi 1 2 3 4 5

1.4.3. Satran¢ Turnuvasina katilan 6grenci sayist 50 55 60 65 70

144 Siir dinletisinde gorev alan ve izleyen 6grenci sayis1t | 200 | 250 | 300 = 350 | 400

145 §1Vn1ﬂa1.r arasi diizenlenen sportif yarigmalara katilan 200 250 300 350 400
ogrenci sayisi

146 Siiflar arasi duzenler‘l‘evn siir, Oykii ve kompozisyon 100 | 150 200 250 = 300
yarigmalarina katilan 6grenci sayisi

1.4.7. Yilsonunda sergilenen tiyatro sayisi 1 1 2 2 2

148 Siniflar arast dﬁzenler‘l‘evn mﬁpazara ve bilgi 250 | 300 | 350 @ 400 @ 450
yarigmalarina katilan 6grenci sayisi

Stratejiler:

1. Okulda yapilan siir, kompozisyon ve 6ykii yarigmalarina daha fazla 6grencinin katilimini saglamak

2. Ogrencilerin 6zgiin yeteneklerini ortaya koymalarini saglayan tiyatro caligmalarina Edebiyat
Ogretmenlerinin de destegiyle katilimi artirmak

3. Ogrencilerin kisisel becerilerini ortaya koymalarini saglayan sportif miisabakalara Beden Egitimi
Ogretmenlerinin de destegiyle katilimi artirmak ve basarilar saglamak

4.Satrang Kuliibii 6gretmenleri ile isbirligi yapip 6grencilerin satranca olan ilgilerini artirmak ve
turnuvalara daha fazla 6grenci ile katilmak

FAALIYETLER VE Sorumlu Baglama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Toplam
@ 1 @ ] @ | @ | @ (TL)
Okulumuzda ve il %?fien Egi;imi
capinda diizenlenecek gretmeniert Eylil 2015
sportif miisabakalara - - - - - - -
katilimi ve basarilari S%t fang Kulubu Mayis 2019
gretmenleri

artirmak

Sosyal faaliyet

ekibi

Okulumuzda ve il
capinda diizenlenecek Edebiyat Eyliil 2015

siir, kompozisyon
yarigmalarina katilimi
ve basarilar1 artirmak

Ogretmenleri Mayis 2019
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3.6. TEMA 2: KURUMSAL KAPASITE

TEMA 2:
KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 2: Beseri, fiziki, teknolojik ve mali altyapidan en list diizeyde verim alarak kurumsal
kapasiteyi gelistirmek

Stratejik Hedef 2.1. Bilgi teknolojilerinden en iist diizeyde yararlanmak

Performans Gostergeleri:

2015 2016 2017 2018 2019
Bilgisayar destegiyle anlatilan ders sayisinin tiim 33 36

2. ders ¢esitlerine orani (%) = = e

212 FIVATIH altyapisini etkin kullanan 6gretmenlerin tiim 2 35 40 50 60
ogretmenlere orani (%)

213 Projeksiyon ve ses sistemi bulunan smiflarin tim 5 10 20 25 30
smiflara orani (%)

514 Bilgisayar Laboratuvarlarindan yararlanan 6grenci 150 | 180 @ 210 @ 240 @ 270
sayist

Stratejiler:

1. Bilgi teknolojilerini etkin kullanilmasi amaciyla 6gretmenlerin bilgisayar kursu, yazarlik yazilimi ve
diger hizmet i¢i egitimlere katilmasini desteklemek

2. Sif ortaminda flash animasyon-belgesel-powerpoint-paint-sunu hazirlama-resim bigimlendirme-video
hazirlama ve diizenleme programlarini kullanan 6gretmen sayis1 plan donemi sonuna kadar 10 kisi
olacaktir

FAALIYETLER VE Sorumlu | Baglama ve MALIYET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Toplam
: @ 1O 1@ ] 6@ ] @ (TL)
Hizmet i¢i Bilgisayar Okul Idaresi Eyliil 2015
Kursu agilmast (World- Fiziki yapiy1 - - - - - -
Excel) gelistirme ekibi Mays 2019
Hizmet i¢i Yazarlik Okul Idaresi Eyliil 2015
Yazilimi, Power Point Fiziki yapiy1 - - - - - -
kursu agilmast geligtirme ekibi Mayis 2019
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3.6. TEMA 2: KURUMSAL KAPASITE

TEMA 2:
KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 2: Beseri, fiziki, teknolojik ve mali altyapidan en list diizeyde verim alarak kurumsal

kapasiteyi gelistirmek

Stratejik Hedef 2.2. Insan kaynaklarmin niteligini artirmak

Performans Gostergeleri:

Mahalli Hizmet i¢i egitime katilan 6gretmenlerin

22 tiim 6gretmenlere orani (%)

Merkezi Hizmet i¢i egitime katilan 6gretmenlerin
2.2.2. N o

tiim 6gretmenlere orani (%)
2.2.3. Mabhalli Hizmet i¢i Egitime katilan 6gretmen sayisi
2.2.4. Merkezi Hizmet i¢i Egitime katilan 6gretmen sayisi
Stratejiler:

71

26

8
6

73

28

10
8

75

31

13
12

2015 2016 2017 2018 2019

77 80
34 37
15 17
14 16

1. Ogretmenlerimizin bilgi ve becerilerini gelistirebilmelerini saglamak amac ile mahalli ve merkezi

hizmet i¢i programlarina tesvik edici ¢calismalar yapilmasi

2. Plan donemi sonuna kadar mahalli ve merkezi hizmet i¢i egitime 15 dgretmenimizin katilmasi

planlanmaktadir.
FAALIYETLER VE Sorumlu | Baglama ve MALIYET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Toplam
: @ 1O 1@ | @ ] (O (TL)

Mahalli Hizmet ici Okul ldaresi | & 112015

egitim Kursu yada Fiziki yapiy1 - - - - - -
seminerine tesvik gelistirme ckibi Mayis 2019

Merkezi Hizmet i¢i Okul Idaresi Eylil 2015

egitim Kursu ya da Fiziki vapivi - - - - - -
seminerine tesvik 21X YapIyl Mayis 2019

geligtirme ekibi
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3.6. TEMA 2: KURUMSAL KAPASITE

TEMA 2:
KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 2: Beseri, fiziki, teknolojik ve mali altyapidan en tist diizeyde verim alarak kurumsal
kapasiteyi gelistirmek

Stratejik Hedef 2.3. | Fiziki altyapidan(Okul-Pansiyon) etkin ve verimli bir sekilde yararlanarak
kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Performans Gostergeleri:

2015 2016 | 2017 2018 | 2019
Okulda aydinlatmasi tam olan sinif oda vb. yerlerin

Lt aydinlatmasi tam olmayan diger alanlara oran1 % 9 o7 99 | 100 1 100
232 Pansiyon da aydinlatmasi tag} olan oda vb. yerlerin 95 97 98 | 100 100
aydinlatmasi tam olmayan diger alanlara orani %
233 Okuluomuzda PVC pencerelerin ahsap pencerelere 80 85 90 95 100
orani %
234 Okulumuzdaki led aydinlatmali lambalarin normal 55 65 75 80 16
aydinlatmal1 lambalara oran1 %
Pansiyondaki led aydinlatmali lambalarin normal
e aydinlatmali lambalara oran1 % (Kiz-Erkek pans) AL g & i <
236 Okulda Temolzhk ve 1sinma problemi olmayan sinif 97 98 100 | 100 | 100
sayis1 orani %
Pansiyonda Temizlik ve 1sinma problemi olmayan
e oda say1s1 oran1 % (Kiz-Erkek pans) - e
Stratejiler:

1. Okulumuzun i¢ ve dig giivenligini saglamak amaci ile bahge duvarlarina korkuluk yapilmasi ayrica
okulumuzun ve bah¢emizin asfaltlama ¢alismasinin yapilmasi

2. Okulumuzun i¢ ve dig glivenligini saglamak amaci ile bahge girisine otomatik kap1 ve 6grenci girisi
icin kartli sistem yapilmasi

3.0kulumuzun daha yasanilabilir yer olmasi i¢in i¢ zemin kaplamasinin seramik veya epoksi ile
kaplanmasi

4.0kulumuzdaki ahsap pencerelerin PVC pencerelerle degisiminin saglanmasi

5.0kulumuzun ve Kiz-Erkek Pansiyonumuzun goriiniimiiniin iyilestirilmesi ve giivenligi i¢in sinif ve
odalarm kapilarimin degisimi ayrica merdiven korkuluklarinin krom nikel yapilmasi

6. Pansiyonda 6grencilerin yasam kalitelerini yiikseltmek amaci ile oda sistemine gegigle beraber yatak ve
dolaplarin degisimi

7.0kul ve pansiyonumuzun kapasitesini yiikseltmek tasarruf saglamak amaci ile basta elektrik sistemi
olmak iizere dogalgaz ve sofben bakimlariin yapilmasi

8.0kulumuzun giivenligi ve goriinimii i¢in yagmur oluklarinin degisimi

9.0kulumuzun spor salonunun yogun kar yagisi nedeni ile ¢6ken ¢atisinin deprem testinden sonra
yeniden insa edilmesi (Odenek Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan karsilanacaktir)

10. Okulumuzun 1s1 tasarrufu i¢in dig cephe mantolamasinin ve goriiniimii i¢in de i¢ boyasinin yapilmasi

11.0Okulumuzda enerji tasarrufu saglamak igin tiim 1siklandirmanin LED 1siklandirma sistemi ile
degistirilmesi
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MALIYET

FAALIYETLER VE Sorumlu Baslama ve
PROJELER Birim/Sube/Kisi | - Bitis Tarihi 2(051)5 2(051)6 2(051)7 2(051)8 2(0513 T?ﬂf)m
; . Belediyeden
Okul Bahge duvarina Okul ldaresi | 151 2015 yardim
korkuluk yapilmasi Fiziki yapiy1 - - - - - almacaktir.
(tel ya da demir) gelistirme ckibi Mayis 2018 20,000 TL
. . Belediyeden
Okul Bahgesinin tiimiine | OXU11daresi | g o001 yardim
asfaltlama ¢aligmasi Fiziki vapivi - - - - - almacaktir.
yapilmast 21X yapiyl | Mayis 2018
gelistirme ekibi 10.000 TL
Okul Idaresi .
Okul Bahge girisine Eyliil 2015 ) ) ) ) ) 15.000 TL
otomatik kap1 yapilmasi F 1.le'<1 yapiyr Mayis 2017 '
gelistirme ekibi
Okulumuzun Ogrenci Okul Idaresi Eyliil 2015
g;rlﬁ r;(;alg kartl sistem Fiziki yapiy1 Mayis 2017 - - - - - 10,000 TL
yap gelistirme ekibi
Okulumuzun i¢ zemin Okul idaresi .
kaplamasinin seramik Eyliil 2015 ) ) . ) ) 50 000 TL
veya epoksi ile Fiziki yap1y1 Mavis 2017 '
kaplanmasi gelistirme ekibi y
Okulumuz ahsap Okulldaresi | 1551 2015
pencerelerin timiiniin Fiziki - - - - - 30,000 TL
. . . yapiy1 .
PVC ile yenilenmesi gelistirme ckibi Eyliil 2017
Okulumuz sinif ve Okul Idaresi Eylil 2015
ansiyonumuzun oda P - - - - - 18,000 TL
lria 1l;/rln1n enilenmesi Fiziki yapiy: Eyliil 2017
P Y gelistirme ekibi
Okulumuzun merdiven Okul Idaresi .
korkuluklarinin krom Eylil 2015 ) ) ) ) ) 12 000 TL
nikel olarak Fiziki yapiy1 Evliil 2017 '
degistirilmesi gelistirme ekibi y
Pansiyon odalarindaki Okul Idaresi Eylil 2015
yatak ve dolaplarin Fiziki - - - - - 60,000 TL
e yapiy1 .
degisimi gelistirme ekibi | Y101 2017
Okulumuzun elektrik Okul Idaresi .
sisteminin dogalgaz ve Eyliil 2015
s - - - - - 3,000 TL
sofben bakimlarinin Fiziki yapry1 .
L .. | Eylil 2016
yapilmasi gelistirme ekibi
Okulumuzun ¢at1 Okul Idaresi Eylal 2015
agmur oluklarimin o - - - - - 8,000 TL
zegi imi ve yenilenmesi Fiziki yapiy1 Eylil 2017
g3 Y gelistirme ekibi
Okulumuzun dis cephe | OKUIdarest 1 g o015
mantolamasinin ve ig¢ R - - - - - 160,000 TL
boyasinin yapilmasi Fiziki yapiy! Eylil 2018

gelistirme ekibi
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3.6. TEMA 2: KURUMSAL KAPASITE

TEMA 2:
KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 2: Beseri, fiziki, teknolojik ve mali altyapidan en list diizeyde verim alarak kurumsal
kapasiteyi gelistirmek

Stratejik Hedef 2.4. | Mali altyapidan(Okul-Pansiyon) etkin ve verimli bir sekilde yararlanarak
kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Performans Gostergeleri:
2015 | 2016 2017 @ 2018 | 2019

241 Haylriever velilerin okulun ¢alismalarina katilma 10 15 o5 30 35
orani %

2490 Hayirsever Veohlerln okulun ihtiyaglarina katki 5 10 15 20 o5
yapma oran1 %

243 Okul Aile Birliginin okulun ihtiyaglarina dogrudan 70 75 80 85 90
ya da dolayl katki yapma orani

244 Okulumpzu{l ihtiyaglar i¢in okulumuza yapilan ayni 10 15 20 o5 30
ve nakdi bagis orant

Stratejiler:

1. Hayirsever velilerin okulumuza davet edilerek okulun ¢alismalarina ve ihtiyaclarina yonelik fikir ve
uygulama goriislerinin alinmasi

2. Okulumuzun ihtiyaglari i¢in gerek Okul Aile birliginin gerekse hayirsever velilerimizin ayni ya da
nakdi bagista bulunmasinin saglanmasi

FAALIYETLER VE Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 Toplam
OIOoOIO 10O 0O (TL)
Hayirsever velilerin
ilerek okul i i
Qayet edilere okulun Okul Idaresi Eyliil 2015
ihtiyaclarina yonelik ) ) ) ) ) )
planlama yapilmasi ve ~ Okul-Veli .
isbirligi ¢aligmalarinin Isbirligi ekibi Eyliil 2017
yapilmasi
Okul Aile Birligi tiyeleri
ile okulg ya;vnlacak ayni Okul Idaresi Eyliil 2015
ve nakdi bagis
konusunda c¢alismalarin Fiziki yapiy1 . B - B B B B
planlanip ihtiyaglarin gelistirme ekibi Eyll 2017
diizenlenmesi
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3.7. TEMA 3: ERiSiM

TEMA 3:
ERISIM

STRATEJIK AMAC 3: Egitim 6gretim siireglerine erisimin en iist diizeyde olmasin saglamak

Stratejik
Hedef 3.1.

2019 yil1 sonuna kadar okula devamsizlik oranlarini % 5’in altina indirmek

Performans Gostergeleri:

3.1.1
3.1.2.

3.1.3.

Stratejiler:

2015 2016 2017 2018 2019

5-10 giin devamsizlik yapan dgrencilerin tiim 60 55 48 42 35

ogrencilere orant (%)

10-15 giin devamsizlik yapan 6grencilerin tiim
ogrencilere orant (%)

Siirekli devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle
yapilan goriisme sayisi

1. Velilerle devamsizlik konusunda da stirekli isbirligi saglamak (Devamsizlik Mektubu ve mesaj sistemi)

2. Rehberlik servisinin ve/ veya sinif rehber 6gretmenlerinin destegiyle devamsizlik olgusunu minimuma

indirmek
FAALIYETLER VE Sorumlu Baslama ve MALIYET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Toplam
@MIO] O] O] O (TL)
Okul-Veli
Isbirligi ekibi
i : Eyliil 2015
\(ell topla’ntl}an ve veli Simif Oretmeni ] ] ] ) ) )
ziyaretleri diizenlemek Haziran 2019
Rehber

Ogretmenler
Velilerin MEB Okul idaresi __
bilgilendirme Eyliil 2015
sistemlerine iiye Okul-Veli . - - - - - -
olmalarini saglamak isbirligi ekibi Haziran 2019
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3.8. Evlem Planlari

Okul-Veli isbirligi ekibi
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4. BOLUM

MALIYETLENDIRME
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4.1. Hedeflerin Maliyetlendirilmesi

STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR STRTAEJIK AMACLAR - HEDEFLER MALIYETI
STRATEJIK AMAC 1
= Stratejik Hedef 1.1 4,000 TL
22
w3 Stratejik Hedef 1.2 _
Stratejik Hedef 1.3 -
Stratejik Hedef 1.4 .
STRATEJIK AMAC 2
Stratejik Hedef 2.1 .
= Stratejik Hedef 2.2 _
<7
B e
[ g Stratejik Hedef 2.3 396,000 TL
Stratejik Hedef 2.4 -
STRATEJIK AMAC 3
< =
7
E =z Stratejik Hedef 3.1 N
ol =)
TOPLAM MALIYET 400,000 TL(Dértyiizbin)
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5. BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIiRME

5.1. izleme Raporu

Okulumuz olarak Mart 2015’de Okul Gelisim ve Yonetim Ekibimiz ve Stratejik Plan Ekibimiz
olusturulmustur. Okul Gelisim Yonetim Ekibimizin c¢alisma gruplart olusturulmus olup bu galisma
gruplari ¢aligmalarina baglamis ve devam etmektedirler.

Calisma EKkiplerimiz

1-Akademik Basar1y1 artirma ekibi
2-Fiziki yapiy1 gelistirme ekibi
3-Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif faaliyetleri gelistirme ekibi

4-Okul-Veli Iliskilerini Gelistirme Ekibi

- izZleme raporlari; alti aylik ve yillik olur.
- Ancak faaliyet raporlari yillik olarak
hazirlanacaktir.
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- Planin izleme-degerlendirme raporlarinda
kullanilmasi amaciyla asagida form ornegi
bulunmaktadir. Bu formu kullanabilir veya

kendiniz yeni bir rapor
olusturabilirsiniz.

formati

vevereeeee OKULU/KURUMU

FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

Bu rapor lizerinde su asamada herhangi bir calisma yapilmasina
gerek bulunmamaktadir. Plan donemi siiresince her yil Haziran

Stratejik Amag 1:

ve Aralk aylari sonunda bu formu kullanarak izleme-
degerlendirme yapmaniz beklenmektedir.

Stratejik Hedef 1.1:

(iZLEME — DEGERLENDIRME RAPOR ORNEGI )

Faaliyet/Projeler

ctin Baglama ve Bitis Tarihi

Faaliyetten Sorumlu
Kurum/Birim/Kisi

Maliyeti

Performans Gostergeleri

Olgme ydntemi ve
raporlama siiresi

Faaliyetin durumu

(.....) Tamamlandi

(.....) Devam Ediyor

(.....) Iptal Edildi

Degerlendirme

Tamamlanmama nedeni

Oneriler
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5)Faalivet raporlari:

Okul/Kurumlarin stratejik plan kapsaminda yiirtittiikleri faaliyetler ile ilgili y1llik bazda hazirladiklar
rapordur. Plan dénemi sonuna kadar her yilin sonunda hazirlanir. ilk rapor 2015 yil1 Aralik ay1 sonunda
hazirlanacak olup, plan donemi sonuna kadar her yilin sonunda diizenlenecektir.
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STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SiRKUSU

STRATEJIiK PLAN UST KURULU

SI'\I%A ADI SOYADI GOREVI iMZA
1 |ABDULLAH YAGIZ OKUL MUDURU
2 | EBUBEKIR YiGiT N A I o1
3 |SULEYMAN EFE OGRETMEN
4 |KEMAL CUFADAR OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 EROL KIRIK OKUL AILE BIRLIGI YONETIM

KURULU UYESI
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Bilgi Notu:
Bu taslak,
*Stratejik plan hazirlarken okul/kurumlarimiza 6rnek sunmak amaciyla hazirlanmistir.

*Taslakta yer alan bilgi ve tablolar ornektir.

*Plan hazirlanma agsamasinda okulun/kurumun tiim paydaslariyla igbirligine gidilmesi,
planin gorsellerle desteklenmesi, detayli yapilan durum analizinin 6zetinin verilmesi,
amag ve hedeflerin 6zgtin bir sekilde belirlenmesi, planin hazirlanmasinda dncelikler
arasindadir.

* Plan 5 ana béliimden olusmaktadir;
1- Stratejik Plan Hazirhk Dénemi 2- Durum Analizi 3- Gelecege Yonelim
4- Maliyetlendirme 5- izleme ve Degerlendirme

*Okulunuzla ilgisi olmayan boliimler/tablolar cikartilabilir veya okulunuza/kurumuza
uygun hale getirilebilir.

*Mizampajda degisikler yapilabilir, 6rnek tablolar istenilen tarzda ¢izilip doldurulabilir
Yazi karakteri Times New Roman veya Arial 11 punto tercih edilmelidir
* Milli Egitim Bakanhgr’nin belirledigi tic tema baslig! altina amaglar-hedefler yazilmalidir.

* Planin Gelecege Yonelim boliimiinde yer alan bu temalar sirasiyla;
1- Kalite, 2- Kapasite, 3- Erisim

* 1. TEMA: Kalite: Egitimde kalitenin artinimasina yonelik amagclari igerir (Akademik
Basari, Ulusal-Uluslararasi Projeler, Kalite Yonetimi vb)

* 2. TEMA: Kapasite: Okulun/Kurumun kurumsal kapasitesini gelistirmeye yonelik
belirlenen amaglari igerir (Fiziki Gelisim, insan Kaynaklari, Mali Altyapi vb)

* 3. TEMA: Erisim: Egitime erisim (Okula devam-okul terki-tagimali egitim-pansiyon vb)
ile ilgili amaglari igerir

Plana son halini vermeden 6nce il Milli Egitim Miidiirliigii AR-GE Birimince hazirlanan
Stratejik Planlama Kavramsal Notlar Kilavuzunun incelenmesi 6nem arz etmektedir.

*Plan hazirlama asamasinda teknik destege ihtiya¢ duyuldugunda Kastamonu il Milli
Egitim Midiirliigii Stratejik Planlama Koordinatorii Ferhat KAZOGLU’na mail ile
ulasabilirsiniz.

ILETiSIM
KASTAMONU iL MiLLi EGiTiM MUDURLUGU
STRATEJi GELISTIRME SUBESI - Stratejik Plan Koordinasyon EKibi

stratejikplanlama37@gmail.com 0 366 2141001 — 166
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Bakanhgimizin belirledigi G¢ ana plan temasi dogrultusunda Madidigimiaz de 2015-2019
Siratejik Plan belgesini 3 tema, 3 amag, 7 hedef, 224 performans gdstergesi ve 32 strateji ile
kurumun 2019 vizyonunu gerceklestirmek icin hazidamistir. Plan donemi sonuna kadar sahip
olunan potansiyeli kullanarak vanimak istenen noktaya ulagmak icin Midarligomize badgh
19 lice Milli Egitim Madoraga ve yaklasik 350 okulkurumun planlanmin aym dogruliuda
olmas: biyik onem arz etmekiedir. Bu kapsamda okul ve kurumlanmizin plan belgesi
hazirlarken dikkat edeceqgi hususlar ve beklentiler su sekildedir;

1- lige Milli Egitim Mudiinigi Stratejik Plani 1| MEM planina bagh olmalidir. AR-GE Birimince
hazidanan lige Milli Egitim Mdidaga Stratejik Plan Tasladi sablon olarak kullanulmahdir.

2- Okul ve kurumlann tema énceliklendirmesi I-lice MEM planindan farkhdir. Okul ve
kurumlarnn tema sirasi; 1- Kalite 2- Kapasite 3- Erisim seklinde olacakbir. (Blinyesinde
anasinifi olan okullar igin Erisim binnci tema olmalidir.

3~ Okul yonetimlent amag ve hedeflen beliderken kurumu fiziksel acidan gelistime yenne;
editimde kalteyi, akademik basary, sosyal-bilimsel-sportif faaliyetlere dgrencilenn katilimini
onceliklendirmelidir. (TEMA 1)

4- Rehberlik hizmetlennin sunumu, cerceve plamin okula uyardanmis olmasi, rehberlik

yurtitme komisyonunun aktif calismasi ve gerekirse 6zel uygulamalar yapilmas: kalite bashg:
altinda yer almahdir. (TEMA 1)

5 Yabanci Dil Egitim Progranmu DynEd, Bakanh@mizin hassasiyetle izledigi bir uygulama
olup 4. siniftan 12. sinifa kadar tim kademelerde uygulanmasi gereken bir programdir.
Ogrencilenn sisteme dahil olmasi, ihtiyag duyduklannda gerekli destedin sadlanmasi icin
calismalar yiritmek gerekmektedir. (TEMA 1)

6- Plan donemi sonuna kadar okul yonetficllen icin performansa dayali degerlendirme
sistemine gecilecektir. Bu nedenle okul yonetiminin hedeflen belilerken kaliteye dénik
calismalar yapmalan oncelikler arasindadir. (TEMA 1)

7- AB fonlarndan editim kurumiarimin kullanabilecedi proje bashklan gincellenmis olup
2014-2020 déneminde Erasmus+ adi altinda hibe kullanma olanadini okul ve kurumlanmizin

on planda tutmasi beklenmektedir. Aynca kurumlanmiza hibe imkan saglayan ulusal capta
proje bashklan ve teklif cagnlan sireklilik arz etmektedir. (TEMA 2)

8- Kurumsal kapasitenin gelistinlmesi icin insan kaynaklanmin da kendini mesleki ve kisisel
acidan gelistirmesi dnemhdir. AB projelen ile yurtdisinda hzmetici editim alma olanagin
kullanan égretmen/egitim yoneticisi sayisinin artmasi beklenmektedir. (TEMA 2)

9- Merkezi/Mahalli HIE faaliyetlerine katiimin artmasi 6nemsenmelidir. (TEMA 2)

10- Bilgi teknolojilenni kullanabilen egtimcilenn artmasi hem editimde kaliteyi-hem kurumsal
kapasiteyi olumiu yonde etkileyecektir.

11- Kurumsal kapasitenin etkili ve venmli kullanilmasi sidrecinde tasamufun on planda
tutulmasi, elektrik-yakit-su-kirtasive vb giderdennin en aza indinlmesi icin tedbirler almak
kurumsal kapasitey gelistirecektir. (TEMA 2)

12- Okul terkini ortadan kaldirmak-devamsizligi en aza indirmek icin alinacak tedbirler ve
okula ozgl uygulamalar yapilmasi, ensim acisindan okulu daha iy bir noktaya getinr.
(TEMA 3)
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